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Las jovenes empresarias
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CAVACIONES

Lage Excavaciones nace en
2001 de la necesidad de se-
parar las dos lineas de nego-
cio que habian marcado has-
ta el momento la trayectoria
de la empresa familiar: Ve-
ronica gestionaba, junto a su
padre, una empresa de ma-
quinaria de obra publica,
donde también hacian de in-
termediarios en la contrata-
cién de otro tipo de maqui-
naria de la que ellos no
disponian.

La necesidad de separar es-
tas dos actividades se con-
virtié en la oportunidad per-
fecta para iniciarse en el
mundo empresarial de for-
ma auténoma. Aunque no
contaba con una experiencia
directa en la creacién de
empresas, habfa trabajado
hasta el momento como ad-
ministrativa en el negocio
familiar. Segin sus propias
palabras, la historia de la
empresa no puede entender-
se sin la experiencia acumu-
lada por su padre, Carlos
Lage, en los ultimos treinta
anos.

Lage Excavaciones se de-
dica a subcontratar maqui-
naria de obra publica para
las grandes obras de infraes-
tructura, como autovias, au-
topistas y en los ultimos
tiempos en la construccion
de tramos de AVE. Sus
clientes son las grandes
constructoras del pais: Fe-
rrovial-Agroman,  Aldesa,
OHL... aunque también
han trabajado para cons-
tructoras de menor tamano.

Desde la creacién de la so-
ciedad, recuerda su promo-
tora, la dnica ayuda con la
que ha contado fue en 2007
a través de un préstamo
ICO, que sirvié para reno-
var los equipos informati-
cos. De hecho, asegura, “es
lo habitual dentro de este
sector que apenas cuenta
con subvenciones” y resalta
el importante esfuerzo eco-
némico que realizan las em-
presas para poder invertir
en maquinaria.

En cuanto a su condicion
de mujer joven y empresaria
no considera haber sufrido
ningin inconveniente y
tampoco cree que haya su-
puesto ninguna ventaja a la
hora de poner en marcha su
propio negocio.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

GoclioQ)

Tras adquirit una amplia expe-
riencia en el sector, Cristina Pecha-
rroman decidié que habia llegado el
momento de tener su propio nego-
cio y en octubre de 2009 puso en
marcha Gaelia Formacién. Se trata
de una empresa dedicada a la for-
macion en inglés dentro del ambito
empresarial.

Antes de esta aventura en solita-
rio, Cristina ya tuvo otra expetien-
cia empresarial, que se remonta
cuatro afos atrds, cuando se con-
virtié en socia fundadora de otra
empresa de formacion en idiomas.
Aquella etapa fue una época de
aprendizaje donde se cultivo a par-
tir de sus aciertos pero sobre todo
de sus errores.

Esta licenciada en Filologfa Ingle-
sa y con mas de 15 afios de expe-
riencia en el campo de la enseflan-
za, cuenta ademas con formacion
en coaching, administracién de em-
presas, direccién comercial y recut-
sos humanos.

Adquirir la formacién apropiada
patece ser un requisito determinan-
te para Cristina a la hora de poner
un negocio en marcha y no consi-
dera que el hecho de ser una mujer
joven y emprendedora suponga al-

guna ventaja o inconveniente en
este ambito.

Gaelia Formacion es una empresa
enfocada en ofrecer al cliente una
formacién en inglés en el ambito
empresarial que segun su propieta-
ria cuenta con la “innovaciéon” de
realizar programas de formacién
utilizando y aplicando las técnicas
del coaching profesional.

A través de este servicio el cliente
no solamente aprende el idioma
sino que se ve guiado en todo mo-

mento por un coach o entrenador
que le va marcando las pautas. La
finalidad es que sea el alumno
quien detecte el problema, encuen-
tre la solucién y se comprometa
para conseguir unos resultados a
medio y largo plazo.

Sus principales clientes estan vin-
culados al mundo de la empresa y
pueden ser desde trabajadores y
mandos intermedios hasta directi-
vos y altos ejecutivos.
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Alejandra Fernandez y Est-
her Soler compartian una
trayectoria profesional simi-
lar, dentro del mismo ambi-
to, pero por caminos separa-
dos. Hasta que un dfa, como
ellas mismas relatan, la ca-
sualidad hizo que se encon-
trasen en el momento ade-
cuado para compartir sus
experiencias y expectativas
laborales. De ese encuentro
surgi6 la idea de crear un ne-
gocio y comenzar juntas su
aventura empresarial, aven-
tura en la que, segun afir-
man, lamentablemente no
contaron con ningun tipo de
ayuda de instituciones y or-
ganismos. A pesar de ello, a
finales de 2007, se constitu-
yo su empresa.

Intradevent surgié con el
objetivo de centralizar en
una unica empresa un abani-
co completo de servicios lin-
giiisticos; desde formar a los
mas pequefos en idiomas,
mediante talleres ludico-for-
mativos, pasando por pro-
yectos de traduccién multi-
linglies para multinacionales,

hasta la formacién técnica-
especializada de equipos di-
rectivos.

Los servicios que ofrece la
empresa incluyen la forma-
ciéon en idiomas; la traduc-
cién general, especializada,
técnica y jurada de todos los
idiomas; la edicién y correc-
cién de textos; la interpreta-
ci6én simultanea, consecutiva
y de enlace y el doblaje y la
subtitulacion.

El perfil de la clientela que
suele demandar las presta-
ciones de Intradevent es tan-

to particular como empresa-
rial y puede elegir entre reci-
bir una formacién presencial
continuada o, si no dispone
de tiempo suficiente, existe
la opcidén de una formacion
a distancia, es decir, on line.

Este proyecto ha sido posi-
ble dada la experiencia acu-
mulada por las promotoras
en el ambito de los servicios
ofrecidos por la empresa y
no consideran que ser dos
mujeres jovenes les haya su-
puesto ninguna diferencia a
la hora de afrontar su pro-
yecto.

*Cristina Vega ._.

Desde su infancia supo que
de mayor queria “ser jefa y
vestir bata blanca”. Algunos
aflos mas tarde, tras abandonar
su trabajo de logopeda en una
clinica de Oviedo y convertirse
en madre, decidi6 que ya era
hora de cumplir ese suefio y
crear su propio gabinete en
Gijon

A pesar de que ella misma
afirma que su dnica experien-
cia empresarial previa fueron
sus dotes de observacion
cuando trabaj6 en Oviedo,
Cristina no ha dejado de for-
marse, realizando cursos, talle-
res, simposios, jornadas... y
esta especializada en trastor-
nos de voz y en deficiencias
auditivas — implantes coclea-
res.

Todo comenzé cuando en el
mes de octubre de 2003 alqui-
16 un despacho en Policlinicas
Garaya y apenas un aflo mas
tarde ya tenfa una cartera de
clientes con suficiente peso
para establecerse por cuenta
propia en el gabinete donde
desarrolla su trabajo en la ac-

tualidad. Su negocio estd diri-
gido a todos aquellos nifios
y/o adultos con trastornos de
voz, habla y/o lenguaje oral
y/ o esctito.

En los dltimos afios ha reci-
bido varios premios por su
trabajo, entre ellos, el tercer
premio en el concurso “Un
Negocio una Web” en 2008 y
el primer premio de la catego-
rfa Senior del concurso de arti-
culos de emprendeduria de
Clinic Joven Emprendedor@
en 2009.

Desde 2004 compagina su
trabajo en el gabinete y en

otros centros, con tareas de
logopeda-formadora en cola-
boraciones e impartiendo cur-
sos sobre diferentes patologi-
as.

Nunca se ha planteado que
ser una mujer joven fuese una
dificultad o ventaja afiadida en
su trabajo y considera que los
limites no son una cuestion de
sexo o edad, los unicos limites
son los que cada uno se pone.

Asegura que su mayor incen-
tivo es la ilusién , ya que segun
sus palabras “ Si tienes ilusion,
sofiaras. Si crees en lo que ha-

ces, triunfaras”.
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